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华为 UGT - 关于我们 

UGT 正在提交的下一届公会选举名单的成员由来自不同的部门、工种、代表多样文化和较

多女性参与的，包含直聘和转入员工（Jazztel、Ono、Vodafone 和 Vodafone-ONO）的

华为所有集体的员工所组成。我们会以多候选人的方式来代表、捍卫所有人的劳动权利的发

展和改善，为之做出贡献。 

 

我们的一些成员也是上一届委员会的成员，希望以新的精神面貌来跟新的成员共同继续贡献

我们的经验。捍卫就业、权利和劳工改善是我们的优先事项。对话、工作、奉献和共同向前

迈进的意愿是我们达成共识的方式。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



谈判与协议能力 

近年来，我们达成了许多协议，成功地改善了之前已经现行的条件，并在不影响其他员工的

前提下，捍卫华为内各个不同的个人、集体以及外包流程冲突中受到影响的员工的权益。 

 

 
- 金属贸易协定年度薪酬调整应用协定 

- 交通补贴增长协定 

- 预订工程机其相关工作管理协定 

- 住院及其它相关场景带薪休假延长协议 

- 打卡制度的协定-远程办公开支框架协定 

- 差旅及其它补助延长报销时限 

- 职场骚扰应对办法 

- 平等协定 II 

- 性骚扰或性别歧视应对方案 - 优化 101 位交付项目组成员自愿离职及转移条 

- Fénix 外包流程 Guardias 补偿协议 - 向 Applus 以更优条件转移员工 

- Jazztel 转入员工工作时间优化 - 员工年度工作日历及弹性上/下班时间协定 

- 专业类员工规定 - 专业类/组员工定义纠正 

 

 



我们将持续努力 

作为华为 UGT 的成员，我们承诺将会在力所能及的事务上付出努力、真诚、承诺和奉献，

同时不会忽视日常事务并专注于实现三个主要领域的目标： 

 

捍卫就业 

 

维持华为员工的就业情况是当务之急。 

为了使我们所有人都能保持对工作的积极

与热情，工作的稳定性、对未来的规划以

及各项培训是项目结束并转岗之前必不可

少的。 自 UGT，我们会追踪每次雇用，合

同变更或解雇，始终确保捍卫所有人的权

利。 

 

UGT 不断跟进雇用，合同变更或解雇，

始终以捍卫所有员工的权利为最终目的。 

 

为使在职员工能获得相对较为可以接

受的离任条件，通过协议对话，找到可以

替代屡见不鲜的被辞退情况的其它可行方

案，是有相当必要的。例如一些社保相关

的特殊条例（提前退休）、自愿离职激励

等。 

 



 

改善工作条件 

UGT 认为，现在是时候认可远程办公作为日常工作开展的一种新的方式，允许员工主

动并日常性地采用这种工作方式。此外，它还可以为公司节省成本，提高公司形象并减少员

工出入所需时间。同时，通过事实证明，远程办公适用于华为西班牙子公司包括专员，专家，

经理和行政人员在内的大多数工种。有必要采取适当的措施来适应当前的现实和情况，例如

一些及时离线的政策，从而达成真正的个人、家庭及工作生活的调和。  

在像华为这样的公司中，为从不同公司、带着不同条件加入的职员争取一个华为特有的，

对所有人都平等的薪酬协议是我们一直以来的目标。  

我们将持续致力于改善包括时间灵活性、薪酬政策、值班人员收入，以及退休及补助、

差旅费用以及对加班现象的控制方面在内的各项用工条件。 



 

 

我们对平等的坚定承诺 

 

在 UGT，我们力求保障华为内个人平等权利的相互尊重，需要牢记当多个不同的文化

在同一地方共存时，促进不同文化群体之间的健康互动是必不可少的，要相互包容，肯定他

人的存在。 

 
UGT 始终坚持，一个人不应因为性别或者年纪而受到特殊对待，人们是因其才能、经

验、知识和技能而对公司产生价值。 

 
性别平等，机会均等，薪酬同等，工作场所无任何歧视是我们使华为成为专业发展伟大

公司的目标中的优先事项。  

 
我们对平等的承诺是个人的，是除去工作目的、基于社会责任的承诺，因为我们相信并

为我们看来最公平的事情而奋斗。 

 
华为的《平等计划 II》是真实的，这是我们近几年来不断努力的成果。 现在正是就达

成的一致制定具体措施并跟踪至目标实现的时候了。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     候选人  

 

 

 
1. Rubén Errasti 
网络保障与运维服务部 

 
2. Ayhan Bilsel  

网络技术部 

 

 
3. Oscar Redondo 

企业综合系统部 

 
4. Andrea Sierra 

项目管理办公室   

 
5. Rubén Martín 
网络保障与运维服务部 

 
6. Jose Maria Maestre 

网络技术部 

 

 
7.  Maribel Villafranca  

质量运营部 

 
8. Paul Visser 

服务与软件解决方案销售部 

 
9.  Alberto Paniagua 

企业数字能源业务部 

https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Ruben-Errasti.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Ayhan-Bilsel.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Oscar-Redondo.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Andrea-Sierra.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Rubén-Martin.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Jose-Maria-Maestre.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Maribel-Villafranca.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Paul-Visser.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Alberto-Paniagua.mp4


     候选人 

 

 
10. Xiaotong Zhang 

行政管理科 

 

 
11. Angel Luis Caballero 

采购认证部 

 
12. Jose Expósito 

项目管理办公室 

 
13. Lydia Cuesta 

网络保障与运维服务部 

 
14. Pedro Luis Lopez 
网络保障与运维服务部 

  
15. Santiago Salvado 

企业交付与服务部 

 
16. Elena Cruzado 

网络保障与运维服务部 

 
17. Xiao Luo 

企业网络技术销售部 

 
18.  Cayetano Atienza 

网络保障与运维服务部 

https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Xiaotong-Zhang.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Angel-Caballero.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Jose-Exposito.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Lydia-Cuesta.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Pedro-Luis-Lopez-Lois.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Santiago-Salvado.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Elena-Cruzado.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Xiao-Luo-Javier.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Cayetano-Atienza.mp4


     候选人 

 

 
19. Ricardo Atienza 
网络保障与运维服务部 

 
20. Victor Diaz del Campo 

项目管理办公室   

 
21.  Patricia Martinez 

采购认证部 

 
22. David Sarro 
项目管理办公室   

 
23. Aritz Kareaga 

服务与软件解决方案销售部 

  
24. Lorena Barcenilla 

质量运营部 

 
25.  Manuel Vicente 

Sanjusto 

项目管理办公室 

 
26. David Martin 
网络保障与运维服务部 

 
27. Emma Garcia 

财务部 

https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Victor-Diaz.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Patricia-Martinez.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Aritz-Kareaga.mp4
https://ugthuawei.es/wp-content/uploads/2019/04/Emma-Garcia.mp4


     候选人 

 

  

 

 

7 月 1 日 - 选举 UGT 

在 7 月 1 日星期四的 10:00-17:00，您将有机会选择您的代表。他们将在法律上代表所

有华为员工与各项与切身利益相关的议题谈判与协商。华为的 UGT 是一个有组织、有经验、

有敬业精神的团队，一个准备为您提供帮助并接受您所期待挑战的强大团队。能获得更多的

支持是一件对每个人都有利的事情。请记住访问 https://ugthuawei.es，在那里您会看到我

们专门为您准备的选举计划和视频，您的同事会告诉您为什么他们加入了华为的 UGT。 

  

 
28. Guillermo Jesús Cejas 

企业交付与服务部 

 
29.  Roberto Hernando 

网络保障与运维服务部 

 
30. Ana Maria Rodriguez 

网络保障与运维服务部 



  



 

UNION GENERAL DE 

TRABAJADORES 

 

 

 

2021 公会选举 

 

 

华为技术西班牙有限公司 

 

 

 

1. RUBÉN ERRASTI MENDIGUREN 
2. AYHAN BILSEL PARREÑO 
3. OSCAR REDONDO PÉREZ 
4. ANDREA SIERRA LOUZÁN 
5. RUBÉN MARTIN MADERUELO 
6. JOSE MARIA MAESTRE MONROY  
7. MARIBEL VILLAFRANCA JIMENEZ 
8. PAUL VISSER 
9. ALBERTO PANIAGUA RODRIGUEZ  
10. XIAOTONG ZHANG 
11. ANGEL LUIS CABALLERO LOPEZ 
12. JOSE EXPÓSITO ROMERO 
13. LYDIA CUESTA MARTIN 
14. PEDRO LUIS LOPEZ LOIS 
15. SANTIAGO SALVADO GOMEZ  
16. ELENA CRUZADO GUTIERREZ 
17. XIAO LUO 
18. CAYETANO ATIENZA HERRERA  
19. RICARDO ATIENZA HERRERA 
20. VICTOR DIAZ DEL CAMPO NAVARRO 
21. PATRICIA MARTINEZ VALLEJO 
22. DAVID SARRO MORA 
23. ARITZ KAREAGA BARRENETXEA 
24. LORENA BARCENILLA GARRIDO 
25. MANUEL VICENTE SANJUSTO MARIN 
26. DAVID MARTIN POLONIO 
27. EMMA GARCIA FERNÁNDEZ 
28. GUILLERMO JESÚS CEJAS MOTA 
29. ROBERTO HERNANDO BAÑUELOS 
30. ANA MARIA RODRIGUEZ VALVERDE 

 

 

COLEGIO ÚNICO 

 

 

 

 

 


