
En Madrid, a….. de …………… de 20….. 

REUNIDOS 

Por una parte, D. ……………………………… con DNI : ………………… , en calidad de 
………………… en HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA S.L 

Por otra parte D. …………………………………. con DNI : ………………………, como trabajador en 
HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA S.L,  

 

MANIFIESTAN Y ACUERDAN 

 

Primero – Que D. ………………………..…………. ha puesto en conocimiento de la dirección 
de HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA S.L, su decisión de acogerse a la reducción de 
jornada de trabajo por tener a su cuidado directo , por razones de guarda legal, de su 
hija/o ……………………. nacida el…………….  

Segundo – Que HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA S.L reconoce la existencia de tales 
motivos.  

Tercero – Que la reducción de la jornada será, conforme a la opción de 
D………………………….., del ………………. %, en relación con la Jornada Semanal Ordinaria 
que comprende 37 horas y 30 minutos de trabajo efectivo. Por lo expuesto 
anteriormente D………………………………… realizará ……… horas y ………….. minutos 
semanales de trabajo efectivo conforme a esta Jornada semanal:  

- De lunes a jueves: ………..a 13.30, y de 14.30 a…………. (……… horas,…..minutos ) 
- El viernes de….. a 13.30 y de 14.30 ………..( ………..horas,….. minutos ) 

Cuarto – La disminución de su salario será proporcional a la reducción optada en 
relación con la Jornada de Trabajo Ordinaria. 

Quinto – Dicha reducción se iniciará en fecha………… de…………. de 20… 

Sexto – Que la duración de esta reducción de la Jornada Ordinaria se prorroga hasta el 
mes de………….. de 20… (Mes inclusive). En el caso de que decida prorrogar la misma, 
D……………………….. Preavisará de esta circunstancia con, al menos, 15 días naturales de 
antelación. 

Y ratificándose en su contenido, firman ambas partes este documento por duplicado,  

 

 

 

Fdo: ………………………………….           Fdo: ………………………………. 

Huawei Technologies España S.L              

 


